وزارة التعليم )۲۸١(‏ التاريخ : RSI...‏ 


الإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة 
الشؤون التعليمية (بنين) وار العليم ‏ المشفوعات: ٠ءء‏ 1 GEE RIBE.‏ 


إدارة التدريب والابتعاث - قسم الإيضاد والابتعاث 
الموضوع: تاريخ بدء التقديم على الاإيفاد للدراسة بالداخل 


لشاغلى الوظائف التعليمية (بنين) 


إلى : مدير إدارة ن 
مدير مكتب تربية وتعليم EAE‏ 
مدير مدرسه ... وعتھہ الله 


من: مساعد المدير العام للشؤون التعليمية (بنين) 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته» وبعد. 


بناءَ على تعميم معالي نائب وزير التعليم رقم ۲٤۲٠١٠۲٠١‏ وتاريخ ٠١١١/١١/٠١‏ ه المتضمن شروط وضوابط 
الإيفاد للدراسة 2 الداخل للأعوام الدراسية ۱٤٩٥/۱٤:٩۳ ١‏ هھ › ۱٤۳۹/۱٤٩١‏ هھ و ١٠٤١۷/۱٤۳ ١‏ ه. 
عليه نود منكم إبلاغ جميع الموظفين لديكم من شاغلي الوظائف التعليمية (بنبن) بآن استقبال طلبات التقديم على 
الإيفاد للدراسة 2 الداخل للعام الدراسي القادم ٠٤١۷/٠٤١١‏ ه سيبداً بمشيئة الله تعالى (كما ورد على بوابة الإدارة 
العامة للتدريب والابتعاث) يوم الأحد الموافق ٠١۳۹/۰٦/۲۳‏ ه وسيستمر حتى يوم الخميس ٠١١١/٠۸/۲١‏ ه على بوابة 
الإدارة العامة للتدريب والابتعاث بوزارة التعليم على العنوان التالي: 8.00۳ع ۲1 tP ://N WW.‏ ولن يتم النظر ے2 أى 
طلب جديد بعد هذا التاريخ. وبطيه الشروط والضوابط والتخصصات المطلوبة للايفاد » و2 حال وجود آي استفسار 


برحی زيارة صفحة إدارة التدريب والابتعاث = فسم الايفاد والابتعاتث ا بوابة الاإدارة العامة للتعليم بمنطقةة المدينة المنورة. 
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وزارة التعليم 
الإدارة العامة للتربية و التعليم بمنطقة المدينة المنورة 
الشؤون التعليمية ( بنين ) وزارة التعليم 


إدارة التدريب والابتعاث ۰ فسم الإيفاد والابتعاث 


2 
, 


الضوابط والطلبات الخاصة بالإيضاد للدراسة 2 الدراخل 


الضوابط: 

أا لاتقل الخدمة الكو هة قن ستتين 

.١‏ ألا يزيد العمر عند رفع الطلب عن >٠‏ عاما بالتقويم الهجري. 

۳. آلا تقل درجهة الأداء الوظيفي عن جيد WT Ne‏ 

اد ايقل اتش ير من جى ار مهل هراسي 

الا يكو قاقد سف رحق ارشع للتراسة حكم تأديبى خاذل ا خر ستتين وال يكون رقا هة قائمة: 

٦‏ ان يكون التخصص اللطلوب مناسبا لعمل المرشح ومن التخصضات الواردة 2 خطة الوزارة (مرفقة). 

آق ون افادة اتوق اة من هماد السات اتمف امن خد اتخ اماتا تتو هة وة وجا كه (اتحدة 
- القسم - التخصص) وأن يكون قبول نهائي غير مشروط محددا فيه تاريخ بداية الدراسة ومدتها. 

۸. حصول المرشح لدراسة الدكتوراه على ٠٦١‏ كحد أدنى ےه كل من الإختبار التحريري والمقابلة الشخصية التي 
مسنقجرق فة £ الوذ اة العامة الفتفريب والابتمات ا وؤازة لتخي 


.٩‏ تقديم سيرة ذاتيه لمرشحى الدكتوراه متضمنه ما يتميز به المرشح وإنتاجه العلمى وصورة موثقه من دلك. 


الطلبات: 


تجهز الطلبات (من ١‏ إلى ۷ ) من قبل المرشح نفسه؛ وترفع إلكترونيا عبر الموقع www.hries.com‏ 


تحصل عليها إلكترونيا من الموقع بعد إكمال بياناتڪ, يوقع عليها 
جميعها المدير ويحتمهاء 


تعبئة النموذج وأخذ توقيع المدير أيضا والختم 


e‏ المۆهل بمركز المعلومات بوزارة الخدمة 


تحصل عليیها من قرع وزارة الخدمه المدنية آو من شؤون الموظفبيبن 


۵ نهائي غير مشروط 
قبول الحجامعة ۵ محدد مدة الدراسة وبدابتها 
١‏ متوافق مع التخصصات الواردة ے الخطة 
| السيت تاي | رشحي الدكتورة فق 


۰.۸ استغناء عن مرشح: (نموذج رقم١٠)‏ یتم استکماله من شؤون المعلمين بالتنسيق مع إدارة التدريب والابتعاث 
E"‏ عدم صدور حکم تأديبي: (نموذج رقم۱۱) يتم استكماله من شؤون الموظفضبن والمتابعة تا لنسبن نع إدارة التدريب والابتعاث 
نموذج طلب إيفاد: (نموذج رقم۲) يتم استكماله من التدريب وشؤون الموظفبن بالتنسيق مع إدارة التدريب والابتعاث 


ول استمارة الترشيح: (نموذج رقم٣)‏ 
کو 
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وزارة التعليم‎ 


الإدارة العامة للتربية و التعليم بمنطقة المدينة المنورة 
الشؤون التعليمية ( بنين ) وزارة التعليم 
إدارة التدريب والابتعماث - قسم الإيفاد والابتماث 
التخصصات التي يسمح فقط برفعها 2 طلبات الإيفاد 
اول تخصصات مرحلة الماجستير: 
ا المناهج وطرق التدريس (المناهج وطرق التدريس العامة ومناهج وطرق تدريس المواد المختلفة). 
۴- الإدارة التربوية (إدارة تريوية»ء إدارة وتخطيط» إشراف وتخطيط تريوي ......). 
٣‏ أصول التربية. 
ئ التوجيه والإرشاد الطلابي (علم نفس» علم اجتماع» خدمة إجتماعية). 
ه- تقنيات وتكنلوجيا التعليم. 
٦‏ تعليم الكباروالتعليم المستمر. 
۷- البحث العلمي والإحصاء. 
۸- القياس والتقويم. 
رعاية الموهوبين والمتفوقين. 
-٠١‏ التربية الخاصة. 


اتيا قخ تات مرخاة الكو 
١ت‏ المناهج وطرق التدريس (المناهج وطرق التدريس العامة ومناهج وطرق تدريس المواد المختلفة). 
۲- الإدارة التربوية (إدارة تريويةء إدارة وتخطيط, إشراف وتخطيط تريوي ......). 
-٣‏ اأصول التربية. 
£- التوجيه والإرشاد الطلابي (علم نفس» علم اجتماع» خدمة إجتماعية). 
و نقنيات وتكنلوجي التعليم. 
تعليم الكباروالتعليم المستمر. 
۷ القياس والتقويم. 


نموذج رقم ( ۷) 


بسم الله الرحمن الرحيم 
الحملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة انح | / aer‏ 
الشؤون التعليمية (بنين) 
إدارة التدريب والابتعاث - قسم الإيفاد والابتعاث ارم 

إقرار خطي من المتقدم بطلب الاإيفاد للدراسة 2 الداخل للحصول على ( ( 
أتعهد أنا / وأعمل حاليا بوظيفة : 
بمدرسة / بجهة / أنه ب4 حال ترشيحي للإيفاد للدراسة بالالتزام والتقيد بما يلي : 


« أن أكون حسن السيرة مواظباً على الدراسة وأن أنهيها بنجاح خلال المدة الممنوحة لي وفق قرار الموافقة على 
الإيفاد وأن لا أنسحب من الدراسة لأي سبب من الأسباب إلا بعد موافقة لجنة تدريب وابتعاث موظفي الخدمة 
المدنية وصدور قرار بذلك يأخذ 2 الاعتبار مرئيات جهة الدراسة ومرئيات جهة عمل المرشح. 

# أن ألتزم بالعمل 2 الوزارة بعد حصولي على المؤهل الجديد مدة لا تقل عن مدة إيضادي للدراسة. 

# أن ألتزم بدراسة التخصص الذي رشحت من أجله و2 الجامعة المحددة لذلك . 

# أن أعود للعمل بعد حصولي على المؤهل الجديد 4 المكان والعمل الذي تحدده الوزارة أو إدارة التربية والتعليم . 

# أن أتحمل جميع ما يصدربحقي من جزاءات أو قرارات تصدر من الجهات المختصة ب4 حالة إخلالي أو عدم 
التزامي بالأنظمة والضوابط الصادرة ب4 هذا المجال » وقد أطلعت مسبقاً على لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل 
والمتضمنة الضوابط وقواعد الدراسة وشروطها والانسحاب من الدراسة . 

# أن أقوم بتزويد جهة عملي بالتقارير الدراسية الصادرة من جهة الدراسة بنهاية كل فصل دراسي مباشرة ليتم 
من قبلهم استكمال ما يلزم للفصل الذي يليه . 

# أن أقوم بتزويد جهة عملي بنسخة من بحث المؤهل الذي حصلت عليه . 


آلا أطالب بآي أوراق بتضمنها الملف المقدم لطلب الترشيح وتكون هذه الأوراق خاصهة بوزارة التربية والتعليم . 


الاسم : 
الوتع : 
التاريح : ANN FT‏ 


مصادقه الرئيس المىاشر : 
الاسم : 
الوظيفة : الختم الرسمي 


التوقيع : 


مالاحظة : 


يرفع هذا الإقرار مع ملف المرشح وتحتفظ جهة عمله بصورة منه. 


